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Tema: Socializacion final de hallazgos del segwmnénto retrospectwo\ y de. campo del convenio
interadministrativo GSP - PSPIC N°. CO1.PCCNTR. 4802135 de 2023, vigencia del 27 de marzo al 31 de
- diciembre de 2023 dela Subred Integrada de SerVICIOS de Salud Sur Occidente E.S.E.

Dependencla (DlreccmnIOflcma) : o Proceso

Gestion en Salud Publica
Inspecmon Vlgllancla y Control

Subsecretaria de Salud Publica

“Objetivo Fecha: 16-08-2023

' . _ . Asistencia Técnica: . -
Redlizar la socializacion final de hallazgos del | Tipode |Asesorfa() . . ‘Capacitacion { )
seguimiento  retrospectivo del convenio | reunion | Orientacion () Acompafiamiento ( }
interadministrativo GSP . -  PSPIC N®. = Otro { X') . : o '
CO1PCCNTR 4802135 de 2023, VigenCia del Modahdad Presencial‘ ( X . | Virtual () | Mixia ( ) L

27 de marzo al 31 de diciembre de 2023 de la Lugar: Sede Salud Pablica Fontibén — Subred Sur Ocmdente

Subred Integrada de Servicios de Salud Sur [ora Inicie: 830 am.  Hora Ein- 12-00 m.

Occidente E.S.E., periodo'de seguimiento del "Notas por: Inés Angélica Carrillo Gonzalez

27 de marzo al 31 de mayo del 2023 . Préxima Reunibn: N/A

Qu1en cita: N/A

R — TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Seinicia la reunion con la coordinadora GSP - PSPIC de la Subred Sur Occidente, con el fin de dar a |
conocer los hallazgos identificados por. parte del equipo de apoyo a la supervision resultado del |
seguimiento efectuado a las acciones desarrolladas en el marco del convenio No. CO1.PCCNTR
4802135-2023, del periodo del 27 de marzo al 31 de mayo del 2023; previa socializacién de estos al
-referente del Proceso de Gestion de Programas y Acciones de Interés en salud Publica — GPAISP,
‘| temas transversales GES| y Monitoreo y seguimiento de la Gestién de la Salud Pubica (GSP) y Plan

Institucional de la Subred, “acorde a lo reportado en los mformes de. gestlon anexos a las siguientes |.

cuentas de cobro .

Factura/ Cuentade Cobro ~ |- - Valor - .| - Periodo .
N° 6353417 - Aportes- COVID - 19. $9.485. 956 27 al 31 de Marzo de 2023 .
N° 6353409 Aportes No COVID-19 |  $1.383.980.364 27 al 31 de Marzo de 2023
N° 6362976 — Aportes COVID -1¢ | ~ $37.283.31¢ 01 al 30 de abril de2023
N° 6362973 — Aportes No COVID-19 | $6.930.048.285 . 01 al 30 de abril de2023
N° 6374035 — Aportes COVID -19 | $37.283.319 01 al 31 de mayo de 2023
N° 6374046 — Aportes No COVID - 19 $6.930.048.285 01 al 31 de mayo de 2023

Fuente: Cuentas de cobro Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E., penodo del 27
de marzo al 31 de mayo de 2023

A cohtinuacién, se relaciona por cada entorno y proceso Ios resultados del 'seguimie.nto retrosp‘ectivo:

. ‘ ' ' . ‘ | eLosA PLANES DE
ENTORNO /. o . o 3 Pk JORA
PROCESO | - OBSERYACIONES L HALLAZGOS I

Sl | NO | SI NO
Producto 114: Fortalecer G3- Glosa lncumpllmlento anexo X s X

el abordaje dé los perfiles | N6

Hogar

de Salud Publica de Intervenciones Colectivas (PSPIC) implementados; entornos Hogar e |
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wnplementad_os

. . N ) . B ) - ' °
Se continua con fa socializacion del resultado del seguimiento en campo realizados en Agosto 2023:

' PLANES DE

'ENTORNO / PROCEso | CANTIDAD DE HALLAZGOS GLOSA | ' yEJORA.
. VO /PR | SEGUIMIENTOS LLAZC
| IMIEN SITNG [81] NO
" Hogar - 5 - . X X
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* Institucional .. 2 - - - X X
Gesl . |_ T Ik ] x
_GPAISP 3 J N P O T
Momtoreoy |
segmmlento delaGsSpP| -~ - o X X
y PSPIC . : - 1|
imblementados - : C ‘

** Se recuerda que acorde a anexo 9, “La glosa que se formula durante el seguimiento en campo,
entendida. esta como el seguimiento concurrente, sera definitivas; el criterio de . glosa seré
especificado en el acta de seguimiento respectiva y debe ser socializado al referente tecnico-
- Operativo y postenormente al coordmador PSPIC en el acta de cierre”.

- ** Con respecto a los planes de mejora se mdlca que segln lo descrito en el anexo 9, “.. deberan

ser registrados en el instrumento definido por la SDS y enviado via correc electrénico en un plazo de |

| cinco (5) dias hébiles siguientes a la reunion de cierre de la visita de seguimiento...

Las acciones de mejoramiento propuestas por la Subred, deberan ser indicadores de resultado que
conlleven a subsanar la oportunidad de mejora durante la vigencia del convenio.”. Se recuerda que

‘aquellos planes de mejora generados por Ios referentes d|str|tales seran objeto de aprobacion y
seguimiento por parte de ellos.

'se reIaC|ona la cantidad de actas resultantes del segwmiento

t

ENTORNO I PROCESO o NUMERO DE ACTAS DE NUMERO DE ACTAS DE -

SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO SEGUIM]ENTO EN CAMPO
Hogar . _ ' o - 6 o ' - 5 y
Institucional - o o ‘ | 1 . E 2
GESI ' i 1T -
GPAISP ‘ a1 : 5 | 3
Monitoreo y seguimiento de la GSP | P 1T
y PSPIC implementados _
TOTAL ) 14 10

Se aclara que suscriben las actas por parte de la coordinadora GSP — PSPIC de la Subred y la lider
del equipo de seguimiento, ya que, si bien no participan en el ejercicio de revisién de soportes, son

informadas de los hallazgos presentados durante el segulmlento y en la reunion de socializacion final
de hallazgos ‘

Se registra en Ia' presente acta que acorde a lo manifestado por cada uno de los Iider_es y referente

de los entornos, proceso y tema transversal de la cuarta rotacidn; se indago a la Subred si contaba
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‘con_soportes adicionales a los ya reportados como ejecutados en los informes de gestién para el .
periodo objeto de seguimiento, aclarando que, lo anterior se encuentra consignado en cada una de

las actas del seguimiento retrospectivo, en el item 7 — Hallazgos y/o Observacmnes del seguimiento;
a continuacion se relacmna fo reportado por la Subred:

Proceso Transversal GPAISP: La Subred manifiesta no contar Vc'o'n soportes adicionales a los
reportados como ejecutados en los informes de gestion del 27 de marzo al 31 de mayo del 2023._

Entorno. Cuidador Hogar: La Subred manifiesta no contar. con soportes “adicionales a los
_ reportados como ejecutados en Ios informes de gestion del 27 de marzo al 31 de mayo del 2023.

Entorno Cmdador Institucional: La Subred mamﬂesta no contar con s_oportes ,admmnales alos
reportados como ejecutados en los informeé de gestion del 27 de marzo al 31 de mayo del 2023.

Tema Transversal GESI La Subred manifiesta no contar con soportes adicionales a los reportados
como ejecutados en los mformes de gestlon del 27 de marzo al 31 de mayo dei 2023.

Tema Transversal Monitoreo y seguimiento de la GSP y PSPIC mplementados {a Subred.

_manifiesta no contar con soportes adicionales a los reportados como ejecutados en los informes de’
gestion del 27 de marzo al 31 de mayo del 2023.

Se indaga a la Subred si tiene alguna novedad u observamon con respecto al segumento de la

presente rotac:lon ante lo cual manifiestan:

Proceso Transversal GPAISP: Sin observaciones.
. : N

Entorno Cuidador Hogar: Se resalta que en este seguimiento se realizé el ejercicio de manera
empatica por las dos partes; sin embargo, recomiendan que se realice la socnallzamon de hallazgos
fi nales con la referente de manera oportuna.

Entorno Cuidador Institucional: Sin observaciones.

i+ Tema Transversal GESI: “La Subred manifiesta las inconformidades con respecto al proceso de
ejecucion en el marco del lineamiento y operatividad del mismo, en cuanto a los mecanismos de
validacion de 'las bases establecidos en el anexo técnico, los tiempos de habilitacién para los
descargables la no respuesta oportuna a las inquietudes realizadas a nivel distrital, aclarando que
esto ya se ha manifestado en diferentes espacios distritales”. Asi mismo, no estdn de acuerdo con
el plan de mejora generado por parte del equipo de apoyo a la superv:s:on sin embargo se aclara |

| que este plan-es acorde a lo definido en el anexo 9 del convemo

De igual forma, sé agradece Ia dlSpOSICIOh de I,a profgsional para el ejercicio de ‘seguimiento.\

Tema Transversal Monitoreo y seguimiento de la GSP y PSPIC_ implementados: Sin
observaciones. - o : :

‘La lider del equipo de apoyo a la supervision agradece la dlsposmon del eqmpo para el ejercmlo de |
seguimiento. : :
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Se mforma que en la presente acta no se relac:lona el valor glosado, puesto que se debe realizar la
revision financiera previamente con el fin de evitar errores en el reporte, estas se entregaran de
“acuerdo a lo ‘establecido en el ANEXO N° 9 CRITERIOS: DE GLOSAS, VIGENCIA 27 DE MARZO
| AL. 31 DE DICIEMBRE DEL 2023; NOTIFICACION DE GLOSAS: “Las glosas resultantes del | .
seguimiento integral al convenio seran notificadas al representante legal de la Subred Integrada de |
Servicios de Salud E.S.E., en comunicacién oficial dentro de los 5.dias hébiles posterior al cierre de
seguimiento respectivo, de acusrdo con los haﬂazgos que se ewdenc:en por parte de Ios equrpos
tecmcos de SDSo del equ:po de apoyo a Ia supems;on

Se recuerda ala Subred que tal como cita el anexo 9 “ La subred solo podré solicitar ajuste al
informe de gestion de manera integral, (5) cinco dias hébiles posterior al cierre del ciclo de
seguimiento realizado por el equipo de apoyo a la superws;on mediante oficio con anexo -archivo
Excel segtin plantilla definida por la SDS, dirigido.a los supervisores. Por lo anterior no se perm:te
alcance del informe de gestion del tiempo establecido. En el evento en que la subred no agote el
_término de los cinco dias habiles, posterior al cierre del ciclo de segurmtento realizado por el equipo |

de apoyo ala Supervision para fa sohcrtud ajuste aI informe de gest:on Ia glosa sera deﬁmtfva sin que |
medie justificacion”.

- Asi mismo, con reIacuon ala glosa por base de talento humano eI anexo 9 reflere “.da SUbred_
: tendra 3 dias habiles postenor la not;ﬁcacron de glosas iniciales, para hacer los ajustes requeﬂdos

Con respecto a las observamones realizadas por |a Subred frente a las glosas generadas por los
‘hallazgos eVIdenCIados por parte del equipo de apoyo a la supervisién; se informa que acorde a lo
citado en el anexo 9:"...La Subred Integrada de Servicios de Salud E.S.E., contard con un maximo
de cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacién oficial del valor de las glosas para aceptarfas u
_Objetarlas; respuesta que se hard mediante oficio radicado a los supervisores, presentando la

Justificacién y anexando en medto digital los documentos que soporten las giosas con las que no
kestan de acuerdo : :

Se hace entrega de CD que contiene la totahdad de las listas de chequeo de los dlferentes entornos
: cwdadores temas. y procesos transversales objeto de: segmmlento

Se finaliza reunién con la entrega de las respectivas actas resultantes del seguimiento socializado. -

. COMPROMISOS*

" ACCION .  RESPONSABLE ~FECHA

‘No aplica R ' No aplica . | Noaplica
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'I_*:

Anexo listado de a3|stenC|a SDS-PYC- FT-002

REVISION Y'APROBACION DEL AC-TA_ -
No | NOMBRES Y'APELLIDOS_' ~ CORREO - TELEFONO OF,g:ﬁi?g,lﬁ':gAD. \7RMA: i
. : : : : v -
g lslena Torres Acosta J%S;Pr:i:e@-gsolttj;dsurocc .:1300235706 " EEEEZ%{;? ?;ﬂﬁddgur | %%(é( A
5| Angsiica Carrillo |Acérri||o@sa|ud_capi'" 301556311 ':foig'gdl:rs‘zg:ﬁ?s%i /l Q&\ /
. Gonzalez - tal.gov.co 7 ASubre,d Sur Occidente Q;\ M
8 | | | /"’ .
| o ] "
ASISTENTES * .

‘Nota: Cuando'la asmtenma es igual o superior a 10. personas se debé hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-PYC-FT- 002 segin lineamiento SDS-PYC- LN 011

5

-

Evaluaclon y clerre de la reunlon

E £Se logré el objetivo?

s (X)

NO()

No apllca _

Observat:ibnes_(si aplica)

* Se podran mclmr o] el|m|nar ftlas de acuerde con el requenmlento
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